经管系财务管理教研室2014年工作计划
一、指导思想

财务管理教研室将深入学习贯彻党的十八大精神，以科学发展观为指导，围绕学院、教务处、经管系2014年度的指导思想和工作目标，以深化教学改革、创新人才培养模式为突破口，切实提高教学水平和质量，全面提高财务管理专业人才培养水平。教研室从实际情况出发，积极研究关于教学、科研工作的总体目标和部署，开创教学工作的新局面，结合自身特点和具体情况特制定本年度教学工作计划。

二、工作思路
财务管理教研室以师资队伍建设为基础，以科研工作为先导，以教学工作为中心，坚持教学质量中心，以财务管理人才培养模式改革专业内涵建设为引领，深化教育教学改革；以实践教学改革和校企合作教育为突破口，切实加强学生实践创新能力培养；以提高课堂教学效果为重点，以《财务管理》、《财务会计学》等主干课程建设为切入口，加强科学管理，稳步提高教育教学质量和人才培养水平。加强日常教学管理，规范教学行为，保证按时、按质、按量地圆满完成本教研室的日常教学各项工作。
三、主要工作要点
1．加强师德师风学风建设，开展教育思想观念大讨论，转变教育教学观念，全面推进教育教学改革，提高财务管理应用型人才培养质量；

2、开展教研活动，进行财务管理应用型人才培养模式大讨论，并把讨论结果撰写教改课题进行申报。

3、召开新老教师座谈会，老教师介绍教学经验，新教师谈心得体会，进行启发式、探讨式、案例分析等教学方法的交流。
4、组织专业老师编写校企合作方案，财务管理专业学生多，专业特殊，希望老师们利用资源完成2012级（两周）、2013级（一周）校企合作，切实提高学生对专业的认识和专业实践能力。
5、组织2011级学生进行ERP企业经营沙盘比赛；2012级学生进行手工做账比赛，提高学生的实践创新能力。
6．组织财务管理教研室全体教师完成所属的10余门课程、涉及4个年级、18个班级的授课计划，协调课程的安排，保证教学任务的顺利进行,督促教师制定与上课内容相符的课程教学进度表与实践教学安排表。

7．检查本教研室的常规教学工作，如出勤情况、教案、工作手册、作业批改、听课次数、毕业论文指导、实习日志、学业导师制。组织本教研室教师积极开展听课评课活动，在听课评课中发现问题，分析问题，解决问题，提高业务水平。

8．完成2010级财务管理专业188人的毕业论文答辩；2011级学生会计电算化实训；2012级学生的两周校企合作；2013级学生一周的校企合作。

9．组织本教研室骨干教师，进行《财务管理》主干课程的建设。

10．定时定期组织教研活动，开展教研室内的互学、互帮活动，促进交流与沟通，取长补短。同时接受督导小组的听课与指导，虚心接受督导提出的改进意见，提高授课质量；在教研活动中要求教师要对本学期的教学质量进行分析。

11．与教务处、系部配合，组织本教研室教师参加多媒体课件制作、讲课比赛等各项教学比武活动，加强教师队伍建设。

12. 组织本教研室教师积极参加教研项目，鼓励老师积极申报院级、省级科研课题。组织本教研室教师积极撰写教研教改论文，力争本教研室教师公开发表教研教改论文5篇以上。

13．重视期末的考试考核工作,制卷、阅卷必须规范。按照学院的有关要求，组织各教师对进几年的期末试卷进行自查（重点，补充欠缺的数据与资料），教研室再组织进行抽查。

14．鼓励本教研室教师进行企业挂职锻炼，参与各项短期培训，更新知识，提升学术水平，学习新的软件使用方法，提高教师现代教育技术水平和理论水平。重点开展对青年教师的指导，进一步加强青年教师的培养。

15.联系2011级学生的实习基地，建立稳定的实训基地，促进工学结合、校企合作。

16.安排2011级学生论文的指导老师，以及论文开题。

17．利用周末时间辅导学生考会计证、助理会计师证，提高学生的实践能力。
18、组织编写教材。

19、讨论财务管理本科毕业论文综合改革方法途径，并将讨论意见撰写成方案。
四、工作进程安排
（一）二月份
1、学生报到，按教学任务及实训安排，领教材，教师做好上课准备。

2. 填写教师工作表并上交教学工作计划、讨论教研室工作计划。

3、汇总教师学期授课计划并检查。
4、鼓励教研室老师参加2014年教改项目的申报。
5、继续增加课程考核改革课程，并撰写方案。

6、撰写审查《会计学原理》的教材。
（二）三月份

1、2010级毕业生实习材料的整理。
2、会计证、助理会计师考试培训辅导。

3、2010级毕业论文的中期检查。

4、讨论教研室工作计划的制定。

5、组织2011级学生进行ERP企业经营沙盘比赛。
（三）四月份

1、鼓励青年教师参加学校的课堂教学比武。
2、完成学位评估的相关材料。

3、开展教研活动，进行财务管理应用型人才培养模式大讨论，并把讨论结果撰写教改课题进行申报。
4、继续进行会计证考试培训辅导。

5、教研室老师分组讨论核心课程《财务管理》、《成本会计》、《税法》的教学方法。

6、组织老师听课评课，主要听周贤君老师的《统计学》、胡小凤老师的《经济法》、欧玲老师的《财务会计学》，并交流心得体会，进行教学方法改革的讨论。
（四）五月份

1、2010级学生毕业论文答辩。
2、完成实训工作。完成2010级财务管理专业188人的毕业论文答辩；2011级学生会计电算化实训；2012级学生的两周校企合作；2013级学生一周的校企合作。。
3、组织相关老师完善网络教学资源网。
4、教材征订。
5、课程考核的命题制卷工作。

6、组织2012级学生进行手工做账比赛，提高学生的实践创新能力。
（五）六月份

1、组织听评邓楚瑶、豆振江老师的公开课。

2、到兄弟院校考察学习交流
3、2011级学生论文动员及指导老师的分配。

4、开展教学检查,召开学生座谈会，开展教师评学、学生评教活动。

5、讨论财务管理本科毕业论文综合改革方法途径，并将讨论意见撰写成方案。

（六）七月份
1、期末考试监考。
2、教学资料上交、归类、汇总。

3、教师阅卷，成绩录入。

4、期末新老教师经验交流会。

（七）八月份
1、争取去外地学习交流。

2、考察校企合作基地。
（八）九月份

1、学生报到，按教学任务及实训安排，领教材，教师做好上课准备。

2. 填写教师工作表并上交教学工作计划、讨论教研室工作计划。

3、汇总教师学期授课计划并检查。
4、安排2011级学生实习及实习带队老师。

5、助理会计师考试培训辅导。

（九）十月份
1、2011级学生论文开题。

2、组织2012级学生进行手工做账比赛。

3、启动听课周，互相听课、评课。

4、组织2014级学生报考会计证。
（十）十一月份
1、进行会计证辅导培训。

2、考察校企合作基地，并召开学生、企业、老师的座谈会。

3、教研室老师分组讨论核心课程《财务会计学》、《会计电算化》、《财务分析》的教学方法。

4、教研室老师集体讨论财务管理专业实训、实习工作的开展与效果。
（十一）十二月份
1、组织听评教研室老师的公开课。

2、到兄弟院校考察学习交流
3、开展教学检查,召开学生座谈会，开展教师评学、学生评教活动。

（十二）2015年一月
1、期末考试监考。
2、教学资料上交、归类、汇总。

3、教师阅卷，成绩录入。

4、期末新老教师经验交流、心得体会座谈会。

财务管理教研室杨怀宏
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