
实践教学教研室2014年工作计划
本年度实践教学教研室将围绕学院、经管系2014年度的指导思想和工作目标，以深化教学改革、持续加大实践教学力度，利用校企合作的方式创新人才培养模式为突破口，按照“十二五”专业建设规划和“十二五”课程建设规划全面提高人才培养水平，从实际情况出发，积极研究关于实践教学的目标和措施、切实提高实践教学水平和质量，全面提高本系各专业人才培养水平。特制定工作计划如下：

一、指导思想

深入学习贯彻党的十八大精神，以科学发展观为指导，积极组织教研室成员研讨管理类专业实践教学模式，目标及方法，鼓励教师进一步开展与理论教学配套的实践教学课程体系开发，以圆满完成学院、系部署的各项工作任务。

二、工作思路

以提高实践教学质量和学生综合素质为宗旨，积极拓展与企业的合作，在保证完成常规实践教学内容给的基础上，增加为大四学生提供毕业综合实习的合作企业数量，同时想法设法在低年级以校企合作的方式开展形式多样，内容丰富的实践教学活动。有条件的话通过企业的扶持，组建模拟公司，让各专业学生尽早参入企业实际管理活动。
三、工作要点与措施

1、依据教学大纲积极组织督促专业教师完成实践教学任务

2、高标准严要求完成如军训、社会调查等常规实践教学任务

3、在稳定现有实习基地合作的基础上，计划增加2-3家实力强、管理规范，教学条件好、接纳人数在10-15人以上的实习基地。
4、与学生创业公司群体进一步磋商，在保证完成实习基地建设的前提下，探讨进一步组建以在校学生为主的销售公司，依照现代企业模式规范运作。

5、配合专业教研室积极组织学生参加各类职业资格认证考试，参加挑战杯等学术、技能比赛。同时联系娄底相关优秀企业开展各类企业管理活动的专项职能比赛。
四、具体工作安排
    二月：
1、开学准备工作

2、制定教研室工作计划

3、检查专业教师任课计划，关注课程实习等实践教学环节的具体安排

三月

1、2010级毕业生实习材料的整理。

2、2010级毕业论文的中期检查。

3、确定和毕业学生创建的公司实习基地合作事宜。
    四月

1、在与娃哈哈集团湖南分公司实习基地建设的基础上商谈组织学生参加营销大赛事的可行性

2、开始在学生中对毕业学生创业公司开展相关宣传工作，帮助企业创建电子商务、营销队伍的建设
3、组织2010级毕业论文中期考核

    五月

1、2010级学生毕业论文答辩

2、检查各专业教师课程实习、专业实训教学任务完成情况

3、配合组织2010级毕业生就业工作

4、配合学校系部联系相关企业开展校园招聘，帮助学生就业
六月

1、联系新老实习单位，为2011级学生毕业实习做前期准备 ，初步确定实习带队老师，配合企业完成实习学生挑选工作
2、组织指导老师和企业见面，确定实习计划方案，确定实习流程和实习任务。召开实习动员大会
3、配合专业教研室开展2011级学生毕业论文工作，确定指导老师，确定论文选题，完成部分专业开题报告撰写和答辩工作

    七月

1、完成本期教学总结工作

2、按照企业要求，组织部分学生进入实习单位开始实习。

3、继续寻求实习单位，重点为财务、人力资源管理专业
4、确定接受企业完成第四学期校企合作培训周的实践教学任务
九月

1、配合学工办组织学生军训工作

2、制定本学期工作计划

3、完成部分专业学生开题报告答辩

4、组织部分专业学生开始实习，并下实习单位检查学生实习情况

    十月

1、召开各专业实践教学模式、体系、方法研讨会。思考规划各专业的实践教学工作的具体思路，汇总相关文件资料

2、组织开展职业资格认证考试，挑战杯等学术、技能比赛的开展

    十一月

1、学生实习工作中期检查，了解实习过程中学生的思想变化并要求指导老师予以辅导
2、组织企业、老师、学生座谈会，依据企业用人标准反思各专业实践教学的成败得失

    十二月

1、检查实习指导老师和企业、学生的联系情况。
2、拜访实习企业，维护好校企关系。

2015年一月

1、配合企业进行实习总结，表彰优秀实习学生

2、组织实习学生回校，完成相关实习材料的撰写和汇总

                                      经管系实践教学教研室 
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