
人力资源管理教研室2014年工作计划
人力资源管理教研室以党的十八届三中全会精神和科学发展观为指导，转变教育思想观念，创新人才培养模式，认真贯彻《国家中长期教育改革与发展规划纲要》、《湖南省建设教育强省规划纲要》等文件精神，围绕学校、经管系2014年度的指导思想和工作目标，全面提高人才培养水平，切实提高教学水平和质量，全面提高人力资源管理专业人才培养水平。教研室从实际情况出发，积极研究关于教学、科研工作的总体目标和部署，开创教学工作的新局面，结合自身特点和具体情况特制定本年度教学工作计划如下：

一、指导思想
在学院办学思想的指导下，在系领导班子的领导下，在全体教师的共同努力下，在新的学期，强化团队意识，将教研室各项工作推向深入，以圆满完成学院、系部署的各项工作任务。
二、工作思路
以专业建设为龙头，以提高教学质量和学生综合素质为宗旨，加强日常教学管理，规范教学行为；充分利用各种教学资源，提高专业教师的教学和科研能力；加强对学生实践能力的培养，积极引导学生参加各种专业职业资格考证，认真做好2010级学生的毕业论文指导和答辩工作。
三、工作任务与措施

（一）教学工作

1、在学校和系部的领导下，组织人力资源管理教研室全体教师完成所属的20多门课程、涉及4个年级、11个班级的授课任务，协调课程的安排，保证教学任务的顺利进行,督促教师制定与上课内容相符的课程教学进度表与实践教学安排表。
2、规范常规教学管理，检查本教研室的常规教学工作，如出勤情况、教案、工作手册、作业批改、听课次数（每学期不少于四次）。组织本教研室教师积极开展听课评课活动，在听课评课中发现问题，分析问题，解决问题。
3、督促学生专业理论学习和专业技能训练。落实好课堂教学，一方面加强理论课程的教学；另一方面加强实践课程的组织管理与指导，并积极创造条件开展2012、2013级校企合作教育。
4、不断探索专业建设、创新人才培养模式。积极落实专业主干课程建设、专业主干课程考核方式改革，开展教学方法、模式改革和实践教学改革。
5、组织教研室成员做好2010级毕业论文工作，确保在5月中旬完成将2010级毕业论文工作。

（二）科研工作

1、以教研室为单位根据专业教学的需要，申报教改课题1-2项；根据学院及省级科研部门的工作部署，组织教师讨论，申报科研多项科研课题。

2、加强学生的科研课题申报与科研指导。每个教师至少要指导1个学生课题组。

3、加强教师自身的科研工作。2014年度力争在省级及以上学术刊物公开发表教学、教改、科研论文2～4篇。

（三）师资队伍建设

师资培训：一是提高每位教师的教学水平；二是对新进青年教师进行教学能力培训。师资培训主要通过教研室内集体听课、评课；外出参加学术交流、外出培训等方式进行。

（四）教研室建设

1、建立3-5个人力资源管理实践与实习基地。一方面积极向学院申请报告，另一方面加强与企事业单位的联系与沟通，力争在2014年度建立3-5个人力资源管理实践与实习基地，以基本满足专业实践教学之需。

2、完善人力资源管理技能仿真训练室。为学生的实训、实验提供必要的条件。

3、完善人力资源管理实验室。利用已有的实验室条件完善实验课程，提高学生的实践能力。
四、具体工作安排
（一）2014年2月
1、制定本学期教学工作计划
2、审查教研室任课教师的教学计划
（二）2014年3月
1、选修课、辅修课第二周开课

2、确定教研室新增两门专业主干课程考核改革
3、组织教研室成员申报教学改革课题和教学研究课题
4、组织教研室成员申报企业实践
（三）2014年4月
1、推荐青年教师参加课堂教学比武

2、组织教研室公开课，组织评课
3、组织2010级毕业论文中期考核
（四）2014年5月
1、人力资源管理实验软件、仿真训练室建设
2、请校外专家为2012、2013级讲座
3、组织2010级毕业答辩
4、配合组织2010级毕业生就业工作
（五）2014年6月
1、组织申报下学期校级公选课
2、安排下学期课程
3、组织教师命题制卷
4、配合学校与系部进行期末教学检查
（六）2014年7月
1、组织2011级毕业论文选题
2、上学期期末考试
3、组织2012、2013级校企合作教育
4、统计、反馈教学效果
5、学期工作总结
（七）2014年9月
1、制定本学期教学工作计划
2、组织2011级毕业论文开题报告
3、给2014级新生做专业介绍
（八）2013年10月
1、组织教研室公开课、听评课
2、组织2011级实习动员
3、组织教研室成员申报各类科研课题
4、组织进行专业课程建设
（九）2014年11月
1、2015年上学期选课申报及组织选课

2、了解教研室成员课程进度
3、组织2012级模拟招聘
4、安排下学期课程，并征订教材
（十）2014年12月
1、组织教师命题制卷

2、配合学校与系部进行期末教学检查
3、统计、反馈教学效果
（十一）2015年1月
1、组织2014——2015学年度第一学期期末考试
2、做好期末考试的阅卷、试卷分析、登分及试卷归档
3、落实好2014——2015学年度第二学期网上排课
4、做好2014年总结和2015年工作计划
经管系人力资源管理教研室

                                          2014年3月10日
PAGE  
4

